Asi cambiaron mi vida los contactos
profesionales a través de Internet

Redes como LinkedIn o Xing ganan puntosy
han ayudado a cubrir muchos puestos en Espafa

Maria Dominguez

MADRID: Hasta hace'dos afios, Car-
losCosta trabajaba como director
de comunicacién corporativa en
una multinacional en Brasil. Sumu-
jer ocupaba un puesto directivoen
otragran empresa del mismo pais,
Decidieron dejarlo todoy buscar-
se lavida en Espafia, algo que hi-
cieron a través de lared social pro-
fesional LinkedIn, una web de
contactos laborales.

“Empezamos desde cero. Al prin-
cipio no teniamos ningfin contac-
to, pero poco a poco fuimos crean-
do unared en Espafia y aparecieron
oportunidades de empleo adecua-
das a nuestro perfil”.

LinkedIn, Xingy Viadeo estdn
entre Jas redes de este tipo mds uti-
lizadas en este pais: En ellas, cada
profesional puede introducir su ¢u-
rricultun y'su foto; participar en fo-
ros, ser recomendados por sus con-
tactos... Con un objetivo principal;
establecer relaciones laborales que
puedan desembocar en ofertas de
trabajo adecuadasia su perfil. .

“En seis meses pasé de tener 40
contactos a 200, Dedicabaa Linke-
dInuna horaal dia”, afiade Costa.
No toda el proeeso fue online, evi-
dentemente; “Las entrevistas pre-
senciales tuvieron lugaren Espafia
antes de cerrar el contrato”. Hoy,
Costa es consultor en Synapsis Ma-
nagement.

José:Manuel Montaner, por su
parte, es un abogado asturiano que
el pasado enero dejé su tierra para
trasladarse a Barcelona, tras en-
contrar un trabajo en el despacho
Lomsaslegal a través de Xing,

“Llevaba cinco meses buscando
un nuevo empleo. Utilicé estared

porgue el envio tradicional de cu-
rriculos es mds aparatoso y menos
seguro. Ademas, en el perfil que se
publica en Tnternet aparece mas in-
formaeién sobre ti que puede inte-
resar a las empresas, como tus in-
tereses o enquE grupos te mueves.
Sin embargo, también soy cons-

GETTY.

ciente de que todavia hay mucha
gente que no confia en estas herra-
mientas”,

“Las utilizamos con cautela”

Elena Terol, cazatalentosy socia di-
rectora de Excellent Search, expli-
ca susreservas: “No nos fiamos de

Las empresas las consideran ttiles, pero siguen
sin confiar al cien por cien en ellas para contratar

forma absoluta de las redes socia-,
lesien nuestras husquedas de dl—
Tecte ales y ap in:
termedros Para localizar a los
primeros, no recuriimos aInternet;
preferimos veral candidato y que
alguien nos lo referencie personal-
mente, Para lo que si utilizamos es-
tas plataformas es para cubrin pues-
tos nmuy especificos”

\Con ellaesti de acuerdo. José An-

“tenio'Gallego; responisable de co-

munidadesonline de BBVA y pre-
sidente de la Asociacién de.
Responsables'de Comunidades (Aer-
©€0): “Nos sirven para canalizar ofer-
tas de trabajo para un segmento
muy concreto’”. Lo mismo piensa
Carlos Molina, director de Innova-
cién y Consultoria de Tzo System,
empresa que utiliza estas redes so-
bre todo para encontrar perfiles
muy especializados:

Por su parte, Félix Velasco, ge-
rente de la consultora FVA Mana-
gement, utiliza Xing para buscar
nuevos clientes pero, tras 20 afios
en el negoeio, se queda con las vias
tradicionales: “El método de siem-
pre, las relaciones/cara a cara, me
funcionan mejor”.

Por otro lado, cada vez hay més
redes sociales online destinadas a
establecer relaciones dentro de un
sector determinado. Es el caso, por
ejemplo, de Unience, divigida a in-
versores, o Gionet, a directivos.de
tecnologias de lainformacion.

B <Qué piensan los usuarios?
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